Code of Conduct fur Lieferanten
Code of Conduct for suppliers

# Brillux

Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber dem Menschen, unserer Gesellschaft und unserer Umwelt
bewusst. Daher ist die Einhaltung gesetzlicher, sozialer und 6kologischer Standards und die Achtung der
Menschenrechte Teil unserer Unternehmensphilosophie. Unseren Wertekodex in diesem Zusammenhang
haben wir in unserem Code of Conduct fur uns verbindlich definiert. Von unseren Lieferanten erwarten wir
ebenfalls nach diesem oder in seinen Werten mindestens gleichwertigen eigenem Wertekodex zu handeln und
dies durch Unterschrift zu bestétigen. Dies entbindet die Lieferanten nicht davon, auch etwaige weitergehende
Anforderungen aus den fir sie geltenden Gesetzen und anderen Rechtsvorschriften zu erfillen.

We are aware of our responsibility towards human, society and our environment. Compliance with legal, social
and environmental standards and respect of human rights is therefore part of our corporate philosophy. In this
context, we have defined our values in our binding Code of Conduct. We also expect our suppliers to act in
accordance with this code or at least equivalent values of their own, and to confirm this with their signature.
This does not release the suppliers from fulfilling any further requirements arising from applicable law and other
legal provisions. Groups of people are referred to in a neutral form, whereby all persons of all genders are

meant. The neutral language is only used for the purpose of better readability.

Code of Conduct
fur Lieferanten

Menschenrechte
Kinderarbeit | Zwangsarbeit | Diskriminierung

Menschen- und Arbeitsrechte werden gewahrt. Wir
lehnen jegliche Art von Kinderarbeit ab. In jedem
Fall wird diesbeziiglich geltendes nationales Recht
nach Umsetzung der ILO Konvention beachtet und
eingehalten. Samtliche Arbeiten erfolgen freiwillig.
Wir lassen keine Form von Zwangsarbeit bzw.
erzwungener Arbeit, Sklaverei, sklavenahnlichen
Praktiken, Leibeigenschaft oder anderen Formen
von Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im
Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch extreme
wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung oder
Erniedrigung, zu.

Wir behandeln alle Menschen, insbesondere
unsere Beschaftigten in  Hinblick auf ihre
Beschaftigung, gleich, ungeachtet von Merkmalen
wie Geschlecht, Hautfarbe, Religion oder
Weltanschauung, Nationalitat, politischer oder
sonstiger Uberzeugung, ethnischer oder nationaler
Abstammung, sozialer Herkunft, Behinderung,
Alter, Gesundheitsstatus, sexueller Orientierung
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Code of Conduct
for Suppliers

Human rights
Child labor | Forced labor | Discrimination

Human rights and employment rights are
respected. We reject all forms of child labor. The
applicable national law in this regard is observed
and complied with in accordance with the
transposition of the ILO Convention. All work is
carried out voluntarily. We do not allow any form
of forced or compulsory labor, slavery, slave-like
practices, servitude or other forms of domination
or oppression in the workplace environment,
such as extreme economic or sexual exploitation
or humiliation.

We treat all people, especially our employees
with regard to their employment, equally
regardless of characteristics such as gender,
skin color, religion or ideology, nationality,
political or other beliefs, ethnic or national
descent, social origin, disability, age, health
status, sexual orientation and identity or other
characteristics. We respect the prohibition of
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und Identitdét oder anderen Merkmalen. Wir
respektieren das Verbot der widerrechtlichen
Zwangsraumung, des widerrechtlichen Entzugs von
Land, Waldern, Gewassern, deren Nutzung die
Lebensgrundlage von Menschen sichert.

Wir respektieren das Verbot der Beauftragung oder
Nutzung privater oder offentlicher Sicherheitskrafte
zum Schutz eines unternehmerischen Projekts,
wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder
Kontrolle bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte das
Verbot von Folter oder grausamer, unmenschlicher
oder erniedrigender Behandlung missachtet wird,
Leib oder Leben verletzt werden oder die
Koalitionsfreiheit beeintrachtigt wird.

Umgang mit Beschaftigten

Faire Arbeitsbedingungen | Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz | Koalitionsfreiheit |
Mindestlohn

Die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
werden gewahrleistet sowie menschengerechte
Arbeitsbedingungen sichergestellt.

Beschaftigte werden hinsichtlich der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
geschult. Geeignete Arbeitsmittel und

Schutzausristungen werden allen Beschéftigten
zur Verfugung gestellt. Auferdem werden
angemessene  Malnahmen  getroffen, um
Gesundheits- bzw. Unfallrisiken zu minimieren.

Wir erkennen das Recht aller Beschaftigten an, sich
zu Gewerkschaften auf demokratischer Basis
gemal der jeweils geltenden nationalen
Gesetzgebung zusammen- oder sich diesen
anzuschlieRen. Ferner erkennen wir das Recht aller
Beschéftigten auf einen angemessenen Lohn an,
der mindestens dem nach dem anwendbaren Recht
festgelegten Mindestlohn entspricht.
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unlawful eviction, unlawful deprivation of land,
forests and waters whose use secures people's
livelihood.

We respect the prohibition of hiring or using
private or public security forces to protect a
business project if, due to lack of instruction or
control, the use of the security forces violates the
prohibition of torture or cruel, inhuman or
degrading treatment, causes injury to life or limb,
or interferes with freedom of association.

Dealing with employees

Fair working conditions | Occupational
health and safety | Freedom of
association | Minimum wage

The applicable national legislation on
occupational health and safety is complied with
and humane working conditions are ensured.
Employees are trained in occupational health
and safety. Suitable tools and protective
equipment are made available to all employees.
Appropriate measures are also taken to minimize
health risks and the risk of accidents.

We recognize the right of all employees to form
or join trade unions on a demaocratic basis in
accordance with applicable national law. We also
recognize the right of all employees to receive a
fair wage that is at least equal to the minimum
wage established by applicable law.
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Kartell- und Wettbewerbsrecht
Korruption und Bestechung |
Vermeidung von Interessenkonflikten

Jede Form von Korruption, Erpressung und
Bestechung lehnen wir ab. Fairer und
unverfalschter Wettbewerb wird von uns durch die
Einhaltung der Wettbewerbs- und Kartell-
vorschriften stets eingehalten.

Samtliche Interessenkonflikte, die durch
Bestechungsgelder, Zuwendungen, Einladungen,
Geschenke, etc. entstehen koénnen und in
irgendeiner Weise zur Beeinflussung von
Entscheidungsfindungen dienen sollen, werden
nicht toleriert.

Umweltschutz und Energieeffizienz
Erhalt natirlicher Ressourcen | Zugang zu
Nahrung und Trinkwasser | Gesundheit | Kein
Einsatz von Quecksilber

Verantwortungsvoll mit unserer Umwelt
umzugehen, ist unser aller Auftrag und fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Bei der
Entwicklung und Herstellung unserer Produkte
reduzieren wir durch kontinuierliche
Prozessiiberwachung und -optimierung den Einsatz
von Energie, Wasser und Rohstoffen ebenso wie
die Entstehung von Emissionen und Abfallen.
Natirliche Ressourcen setzen wir effizient und
sparsam ein. Wir haben verschiedene Mal3hahmen
getroffen unsere Umwelt zu schonen. Dazu zahlt
unter anderem auch die Zertifizierung nach dem
Energiemanagementsystem DIN EN I1SO 50001,
um Energie langfristig und gezielt einzusparen.

Wir fihren keine schadlichen Bodenveranderungen,
Gewasser- oder Luftverunreinigungen, schadliche
Larmemission oder Ubermafigen Wasserverbrauch
herbei, die die natirlichen Grundlagen zum Erhalt
und der Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigen, einer Person den Zugang zu
einwandfreiem Trinkwasser verwehren oder zu
Sanitaranlagen erschweren oder diesen Zugang
zerstoren oder die Gesundheit einer Person
schadigen. Mit persistenten organischen
Schadstoffen oder Quecksilber versetzte Produkte
stellen wir weder her, noch verwenden wir diese bei
unseren Herstellungsprozessen.
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Anti-trust and competition law
Corruption and bribery | Avoiding conflicts
of interest

We reject all forms of corruption, extortion and
bribery. We always ensure fair and
undistorted competition by complying with
competition and antitrust regulations.

All conflicts of interest that may arise due to
bribes, gratuities, invitations, gifts, etc. and
that are intended to influence decision-
making in any way, are not tolerated.

Environmental

energy efficiency

Conservation of natural resources | Access to
food and drinking water | Health | No use of
mercury

protection and

Dealing responsibly with our environment is our
mission and an integral part of our corporate
culture. In the development and manufacture of
our products, we reduce the use of energy, water
and raw materials as well as the generation of
emissions and waste through continuous
process monitoring and optimization. We use
natural resources efficiently and sparingly. We
have taken various measures to protect our
environment. These include certification in
accordance with the energy management
system DIN EN ISO 50001 in order to save
energy in a targeted manner over the long term.

We do not cause harmful soil changes, water or
air pollution, harmful noise emission or excessive
water consumption, which significantly impair the
natural basis for the preservation and production
of food, impede or destroy a person's access to
safe drinking water or to sanitary facilities, or
damage a person's health. We do not
manufacture or use products containing
persistent organic pollutants or mercury in our
manufacturing processes.
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Wir behandeln nicht vorschriftswidrig
Quecksilberabfélle. Samtliche Abfalle handhaben,
sammeln, lagern und entsorgen wir umweltgerecht
und in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht.
Wir fuhren keine gefahrlichen Abfalle
vorschriftswidrig ein oder aus.

Datenschutz und -Sicherheit

Zum Schutz von Daten halten wir uns an die
geltenden nationalen Datenschutzgesetze.
Samtliche allgemeinen und spezifischen Daten
unserer Partner/innen, die im Rahmen der
Geschéftsbeziehung ausgetauscht werden, sowie
samtliche personenbezogenen Daten, werden
vertraulich behandelt und gegen unbefugten Zugriff
bestmdglich geschitzt.

Geldwéschepravention

Wir kommen unseren gesetzlichen Verpflichtungen zur
Geldwaschepravention nach und beteiligen uns nicht
an Geldwascheaktivitaten. Jede Beschéftigte und jeder
Beschaftigter ist aufgefordert,  ungewdéhnliche
finanzielle Transaktionen, die einen
Geldwascheverdacht begriinden kdnnen, im Zweifel
von der zustdndigen Finanz- oder Compliance-
Abteilung prifen zu lassen.

Firmierung Lieferant (in Druckbuchstaben)
supplier company name (in block letters)

Name, Vorname | Position (in Druckbuchstaben)
surname, first name | position (in block letters)

Ort, Datum | Unterschrift
place, date | signature
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We do not handle mercury waste in violation of
the law. We handle, collect, store and dispose of
all waste in an environmentally sound manner
and in accordance with applicable law. We do not
import or export hazardous waste in violation of
the law.

Data protection and security

In order to protect data, we comply with the
applicable national data protection laws. All
general and specific data of our partners
exchanged as part of the business relationship,
as well as all personal data, will be treated
confidentially and protected against
unauthorized access to the best possible extent.

Preventing money laundering

We fulfill our legal obligations to prevent money
laundering and do not participate in money
laundering activities. In cases of doubt, all
employees are required to report unusual
financial transactions which could give grounds
to suspect money laundering to the responsible
finance or compliance department for review.
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