Checkliste zur Qualitat
der Ausbildung

Ausbildungs-
partner

Qualitatsfaktoren Check Gute Idee

1. Ausbildungsmarketing - das Interesse am Ausbildungsbetrieb wecken

Kooperationen mit Schulen (Betriebsbesichtigungen, Vortrdge in Schulen, Teilnahme an Elternabenden, Schulsponsoring,
Schulprojekte etc.)

Schnupperlehren

Tag der offenen Tiir im Betrieb flr Jugendliche, Eltern und Lehrer/-innen

Teilnahme an Berufsinformationsmessen, Branchentagen und Aktionstagen wie z. B.: Girl's Day

Info- und Werbematerialien (Imagefolder, Plakate, Imagevideo etc.)

Web 2.0 Aktivitdten (Unternehmenswebseite mit Infos zur Ausbildung/Bewerbung, Facebook, YouTube, Twitter etc.)

Ausschreibung von Ausbildungsplatzen (Ausbildungsbérse, Anzeigen)

Mundpropaganda (berufliche und private Kontakte nutzen)

2. Wege zur/zum richtigen Lernende/-n und Willkommenskultur

Auswahlverfahren fir den Bewerbungsprozess festlegen und in eine Reihenfolge bringen (schriftliche Bewerbung, Be-
werbungsgespréch, Schnuppertage, Auswahltest etc.)

Kriterien fiir die Lernendenauswahl festsetzen (Testergebnisse, Geschicklichkeit, Selbststdndigkeit, Motivation etc.)

Rilickmeldung an alle Bewerber Uber die Zu- bzw. Absage

Willkommenstreffen vor/zu Beginn der Ausbildungszeit fiir Lernende und ihre Eltern, Persénliche Ubergabe des
Lehrvertrags

Ausbildungsunterlagen fur alle aufgenommenen Lernenden mit Infos zur Ausbildung

Ablaufplan/Checkliste fiir die Durchfiihrung des ersten Ausbildungstages

3. Ausbildung gestalten

betrieblichen und individuellen Bildungsplan erstellen (Bildungsverordnung als Grundlage fir die Bildungsplanung und
-gestaltung heranziehen)

Ausbilden (Tétigkeiten erkldren, vorzeigen, nachmachen und (ben lassen; Lernende selbststdndig arbeiten lassen), Wert-
schatzung der Lernenden durch eigene kleine Projekte, Verantwortung Ubertragen

Lernende in betriebliche Ablaufe einbinden

Jobrotation (regelméssiger Wechsel der Aufgabenbereiche und/oder Abteilungen)

Ausbildungsfortschritte feststellen (Arbeitsproben beobachten, Ergebnisse bewerten, Feedback bei Kollegen und Aus-
bildner, praxisnahe Tests usw.), den Lernenden Feedback geben)

Einbindung der Lernenden in die Qualitatssicherung des Betriebes (Lernende kénnen Ideen- und Verbesserungsvorschla-
ge einbringen, kontinuierlicher Verbesserungsprozess [KVP] etc.)

Freirdume fur das Schreiben von Berichten schaffen. Bericht wird vom Ausbildner kontrolliert und mit dem Lernenden
besprochen.

Unterstltzung bei der Vorbereitung auf die Gesellenpriifung.
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Qualitatsfaktoren Check Gute Idee

4. (Aus)Bildung iiber das Berufsbild hinaus

zusitzliches Ausbildungsangebot im Rahmen des Berufsbildes (zusétzliche praktische Ubungsméglichkeiten, Unterricht
fur Lernende, E-Learning, Projekte fiir Lernende, Nachhilfe etc.)

zusétzliche berufsbezogene Fortbildungen

berufstibergreifende Fortbildungen (Baggerschein, Anhdngerfihrerschein, Erste-Hilfe, Brillux Lernwelt nutzen, simple-
club-App nutzen, Teilnahme an Kompaktkursen, Azubi-TechnikTagen etc.)

Personlichkeitstrainings (Teamtrainings, Kommunikationsseminare, Selbstsicherheitstrainings etc.)

Auslandspraktikum/Projekte fur Lernende (Erasmus, Sozialprojekte, etc.)

Forderung der Gesundheit und Fitness (Sportangebote, allgemeine Gesundheitsvorsorge etc.)

5. Richtiger Umgang mit den Lernenden

Ausbildner/-in = Vorbild fur die Lernenden (Vorbildfunktion ernst nehmen, sich Zeit nehmen fir die Lernenden, als An-
sprechpartner zur Verfligung stehen, mit Lernende auf Augenhéhe umgehen)

auf die Lernende und deren Starken sowie Schwéchen eingehen (Lerntempo des Jugendlichen berticksichtigen, Lernen-
de fordern und férdern)

Lernende loben und gute Leistungen sowie Lernfortschritte anerkennen

regelmassig Ruckmeldungen zur Arbeit und den Lernleistungen geben

Fehler als Lernchancen zulassen

6. Ausbildner/-in

eidgendssischer Fachausweis

fachliche Weiterbildung der Ausbildner/-innen

Uberbetriebliches Engagement der Ausbildner/-innen (Priifungsexperten, Arbeitskreise, Vernetzung der Ausbildner/-innen
mehrerer Betriebe etc.)

7. Ausbildungspartnerschaften

Berufsfachschule kontaktieren und sich lber die Leistungen der Lernenden erkundigen

mit der Berufsfachsschule eine Kotaktaufnahme bei schulischen Problemen des/der Lernenden vereinbaren

Berufsfachschullehrer/-innen in den Betrieb einladen

Bei Schwierigkeiten in der Berufsfachschule und/oder im Betrieb: Kontakt mit den Eltern aufnehmen

Ausbildungsverbiinde (verpflichtend und/oder freiwillig)

Durchfiihrung gemeinsamer Projekte mit anderen Betrieben

8. Erfolgsmessung

Abschneiden bei der Gesellenpriifung

Feedback der Lernenden einholen
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	CheckKooperationen mit Schulen Betriebsbesichtigungen Vorträge in Schulen Teilnahme an Elternabenden Schulsponsoring Schulprojekte etc: 
	Gute IdeeKooperationen mit Schulen Betriebsbesichtigungen Vorträge in Schulen Teilnahme an Elternabenden Schulsponsoring Schulprojekte etc: 
	CheckSchnupperpraktika: 
	Gute IdeeSchnupperpraktika: 
	CheckTag der offenen Tür im Betrieb für Jugendliche Eltern und Lehrerinnen: 
	Gute IdeeTag der offenen Tür im Betrieb für Jugendliche Eltern und Lehrerinnen: 
	CheckTeilnahme an Berufsinformationsmessen Branchentagen und Aktionstagen wie z B Girls Day: 
	Gute IdeeTeilnahme an Berufsinformationsmessen Branchentagen und Aktionstagen wie z B Girls Day: 
	CheckInfo und Werbematerialien Imagefolder Plakate Imagevideo etc: 
	Gute IdeeInfo und Werbematerialien Imagefolder Plakate Imagevideo etc: 
	CheckWeb 20 Aktivitäten Unternehmenswebseite mit Infos zur AusbildungBewerbung Facebook YouTube Twitter etc: 
	Gute IdeeWeb 20 Aktivitäten Unternehmenswebseite mit Infos zur AusbildungBewerbung Facebook YouTube Twitter etc: 
	CheckAusschreibung von Ausbildungsplätzen Ausbildungsbörse Anzeigen Agentur für Arbeit Anzeigenschaltung bei azubiyode in Kooperation mit DZib: 
	Gute IdeeAusschreibung von Ausbildungsplätzen Ausbildungsbörse Anzeigen Agentur für Arbeit Anzeigenschaltung bei azubiyode in Kooperation mit DZib: 
	CheckMundpropaganda berufliche und private Kontakte nutzen: 
	Gute IdeeMundpropaganda berufliche und private Kontakte nutzen: 
	CheckAuswahlverfahren für den Bewerbungsprozess festlegen und in eine Reihenfolge bringen schriftliche Bewerbung Be werbungsgespräch Schnuppertage Auswahltest etc: 
	Gute IdeeAuswahlverfahren für den Bewerbungsprozess festlegen und in eine Reihenfolge bringen schriftliche Bewerbung Be werbungsgespräch Schnuppertage Auswahltest etc: 
	CheckKriterien für die Azubiauswahl festsetzen Testergebnisse Geschicklichkeit Selbstständigkeit Motivation etc: 
	Gute IdeeKriterien für die Azubiauswahl festsetzen Testergebnisse Geschicklichkeit Selbstständigkeit Motivation etc: 
	CheckRückmeldung an alle Bewerber über die Zu bzw Absage: 
	Gute IdeeRückmeldung an alle Bewerber über die Zu bzw Absage: 
	CheckWillkommenstreffen vorzu Beginn der Ausbildungszeit für Auszubildende und ihre Eltern Persönliche Übergabe des Ausbildungsvertrages: 
	Gute IdeeWillkommenstreffen vorzu Beginn der Ausbildungszeit für Auszubildende und ihre Eltern Persönliche Übergabe des Ausbildungsvertrages: 
	CheckAusbildungsunterlagen für alle aufgenommenen Azubis mit Infos zur Ausbildung: 
	Gute IdeeAusbildungsunterlagen für alle aufgenommenen Azubis mit Infos zur Ausbildung: 
	CheckAblaufplanCheckliste für die Durchführung des ersten Ausbildungstages: 
	Gute IdeeAblaufplanCheckliste für die Durchführung des ersten Ausbildungstages: 
	Checkbetrieblichen Ausbildungsplan erstellen Ausbildungsordnung als Grundlage für die Ausbildungsplanung und gestaltung heranziehen: 
	Gute Ideebetrieblichen Ausbildungsplan erstellen Ausbildungsordnung als Grundlage für die Ausbildungsplanung und gestaltung heranziehen: 
	CheckAusbilden Tätigkeiten erklären vorzeigen nachmachen und üben lassen Azubis selbstständig arbeiten lassen Wert schätzung der Azubis durch eigene kleine Projekte Verantwortung übertragen: 
	Gute IdeeAusbilden Tätigkeiten erklären vorzeigen nachmachen und üben lassen Azubis selbstständig arbeiten lassen Wert schätzung der Azubis durch eigene kleine Projekte Verantwortung übertragen: 
	CheckAzubis in betriebliche Abläufe einbinden: 
	Gute IdeeAzubis in betriebliche Abläufe einbinden: 
	CheckJobrotation regelmäßiger Wechsel der Aufgabenbereiche undoder Abteilungen: 
	Gute IdeeJobrotation regelmäßiger Wechsel der Aufgabenbereiche undoder Abteilungen: 
	CheckAusbildungsfortschritte feststellen Arbeitsproben beobachten Ergebnisse bewerten Feedback bei Kollegen und Aus bilder praxisnahe Tests usw den Azubis Feedback geben: 
	Gute IdeeAusbildungsfortschritte feststellen Arbeitsproben beobachten Ergebnisse bewerten Feedback bei Kollegen und Aus bilder praxisnahe Tests usw den Azubis Feedback geben: 
	CheckEinbindung der Azubis in die Qualitätssicherung des Betriebes Azubis können Ideen und Verbesserungsvorschläge ein bringen kontinuierlicher Verbesserungsprozess KVP etc: 
	Gute IdeeEinbindung der Azubis in die Qualitätssicherung des Betriebes Azubis können Ideen und Verbesserungsvorschläge ein bringen kontinuierlicher Verbesserungsprozess KVP etc: 
	CheckFreiräume für das Schreiben vom Berichtsheft schaffen Berichtsheft wird vom Ausbildenden kontrolliert und mit dem Auszubildenen besprochen: 
	Gute IdeeFreiräume für das Schreiben vom Berichtsheft schaffen Berichtsheft wird vom Ausbildenden kontrolliert und mit dem Auszubildenen besprochen: 
	CheckUnterstützung bei der Vorbereitung auf die Gesellenprüfung: 
	Gute IdeeUnterstützung bei der Vorbereitung auf die Gesellenprüfung: 
	Checkzusätzliches Ausbildungsangebot im Rahmen des Berufsbildes zusätzliche praktische Übungsmöglichkeiten Azubi Unterricht ELearning AzubiProjekte Nachhilfe etc: 
	Gute Ideezusätzliches Ausbildungsangebot im Rahmen des Berufsbildes zusätzliche praktische Übungsmöglichkeiten Azubi Unterricht ELearning AzubiProjekte Nachhilfe etc: 
	Checkzusätzliche berufsbezogene Fortbildungen: 
	Gute Ideezusätzliche berufsbezogene Fortbildungen: 
	Checkberufsübergreifende Fortbildungen Baggerschein Anhängerführerschein ErsteHilfe Brillux Lernwelt nutzen simple clubApp nutzen Teilnahme an Kompaktkursen AzubiTechnikTagen etc: 
	Gute Ideeberufsübergreifende Fortbildungen Baggerschein Anhängerführerschein ErsteHilfe Brillux Lernwelt nutzen simple clubApp nutzen Teilnahme an Kompaktkursen AzubiTechnikTagen etc: 
	CheckPersönlichkeitstrainings Teamtrainings Kommunikationsseminare Selbstsicherheitstrainings etc: 
	Gute IdeePersönlichkeitstrainings Teamtrainings Kommunikationsseminare Selbstsicherheitstrainings etc: 
	CheckAuslandspraktikumAzubiprojekte Erasmus Sozialprojekte etc: 
	Gute IdeeAuslandspraktikumAzubiprojekte Erasmus Sozialprojekte etc: 
	CheckFörderung der Gesundheit und Fitness Sportangebote allgemeine Gesundheitsvorsorge etc: 
	Gute IdeeFörderung der Gesundheit und Fitness Sportangebote allgemeine Gesundheitsvorsorge etc: 
	CheckAusbilderin  Vorbild für die Azubis Vorbildfunktion ernst nehmen sich Zeit nehmen für die Azubis als Ansprechpartner zur Verfügung stehen mit Azubis auf Augenhöhe umgehen: 
	Gute IdeeAusbilderin  Vorbild für die Azubis Vorbildfunktion ernst nehmen sich Zeit nehmen für die Azubis als Ansprechpartner zur Verfügung stehen mit Azubis auf Augenhöhe umgehen: 
	Checkauf die Azubis und seine Stärken sowie Schwächen eingehen Lerntempo des Jugendlichen berücksichtigen Azubis fordern und fördern: 
	Gute Ideeauf die Azubis und seine Stärken sowie Schwächen eingehen Lerntempo des Jugendlichen berücksichtigen Azubis fordern und fördern: 
	CheckAzubis loben und gute Leistungen sowie Lernfortschritte anerkennen: 
	Gute IdeeAzubis loben und gute Leistungen sowie Lernfortschritte anerkennen: 
	Checkregelmäßig Rückmeldungen zur Arbeit und den Lernleistungen geben: 
	Gute Ideeregelmäßig Rückmeldungen zur Arbeit und den Lernleistungen geben: 
	CheckFehler als Lernchancen zulassen: 
	Gute IdeeFehler als Lernchancen zulassen: 
	CheckAusbilderqualifikation: 
	Gute IdeeAusbilderqualifikation: 
	Checkfachliche Weiterbildung der Ausbilderinnen: 
	Gute Ideefachliche Weiterbildung der Ausbilderinnen: 
	CheckÜberbetriebliches Engagement der Ausbilderinnen Gesellenprüfungsausschuss Arbeitskreise Vernetzung der Aus bilderinnen mehrerer Betriebe etc: 
	Gute IdeeÜberbetriebliches Engagement der Ausbilderinnen Gesellenprüfungsausschuss Arbeitskreise Vernetzung der Aus bilderinnen mehrerer Betriebe etc: 
	CheckBerufsschule kontaktieren und sich über die Leistungen der Azubis erkundigen: 
	Gute IdeeBerufsschule kontaktieren und sich über die Leistungen der Azubis erkundigen: 
	Checkmit der Schule eine Kotaktaufnahme bei schulischen Problemen des Auszubildenen vereinbaren: 
	Gute Ideemit der Schule eine Kotaktaufnahme bei schulischen Problemen des Auszubildenen vereinbaren: 
	CheckBerufsschullehrerinnen in den Betrieb einladen: 
	Gute IdeeBerufsschullehrerinnen in den Betrieb einladen: 
	CheckBei Schwierigkeiten in der Berufsschule undoder im Betrieb Kontakt mit den Eltern aufnehmen: 
	Gute IdeeBei Schwierigkeiten in der Berufsschule undoder im Betrieb Kontakt mit den Eltern aufnehmen: 
	CheckAusbildungsverbünde verpflichtend undoder freiwillig: 
	Gute IdeeAusbildungsverbünde verpflichtend undoder freiwillig: 
	CheckDurchführung gemeinsamer Projekte mit anderen Betrieben: 
	Gute IdeeDurchführung gemeinsamer Projekte mit anderen Betrieben: 
	CheckAbschneiden bei der Gesellenprüfung: 
	Gute IdeeAbschneiden bei der Gesellenprüfung: 
	CheckFeedback der Azubis einholen: 
	Gute IdeeFeedback der Azubis einholen: 


